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EDITAL N° 9/2025/CBM-CP

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES
TEMPORARIOS AMBIENTAIS PARA O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei n. 2.204 de 18 de dezembro de 2009, com
base nos termos do inciso [X, do artigo 37, da Constituicdio Federal, e consoante a Lei Estadual n.
4.619/2019, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n°. 0004.003529/2025-10, ¢ a
necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo temporaria de profissionais
habilitados, torna publico as normas para a realizacao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contrata¢io de Agentes Temporarios Ambientais para atuarem no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Ronddonia (CBMRO), durante a temporada de incéndios florestais 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente PSS serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacdes, sendo executado pela comissdo nomeada pela Portaria n° 354 de 25 de margo
de 2025 (0058602538).

1.2. A selecdo para o cargo de Agente Temporario Ambiental, para o exercicio da funcao de Brigadista
Temporario se dara através de:

a) Analise curricular com prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio (Tabela 1); e

b) Prova Pratica com a realizacdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade do CBMRO.

2. DOS CARGOS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS LEGAIS.

2.1. O cargo ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado é o de Agente Temporirio

Ambiental, para o exercicio da funcio de Brigadista Temporairio, conforme autorizado no no
processo SEI N° 0004.003529/2025-10 1171 1010105

2.2. A remuneracio bruta mensal sera de 1,5 (um saldrio minimo e meio), mais auxilio-saide e
auxilio-transporte, 13° saldrio proporcional aos meses trabalhado, férias proporcionais aos meses
trabalhados e 1/3 de férias proporcional aos meses trabalhados.

2.3. A jornada de trabalho, sera de 44 horas semanais;

2.3.1. A Jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho, seguido de 36
(trinta e seis) horas de descanso;



2.3.2. Os Agentes Temporarios Ambientais, exercerio a fun¢io de Brigadista Temporirio sujeitos,
exclusivamente, ao cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo, ndo observardao sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos, devendo atuar normalmente, nao lhe cabendo direito a folgas
compensatorias;

2.3.3. O cumprimento da jornada de trabalho sera em escalas, turnos e horarios definidos pelo CBMRO.

2.4. Sio requisitos obrigatorios para o exercicio do cargo:

a) Possuir, no minimo, Ensino Fundamental Completo, em instituicio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 50 (cinquenta) anos de idade na data do encerramento das
inscrigcoes;

¢) Ser brasileiro;

d) Possuir certificado de Brigadista Florestal ou de Bombeiro Civil.

2.5. As atribuicoes do Agente Temporario Ambiental, no exercicio da funcido de Brigadista
Temporario sdo, dentre outras, as seguintes:

I - Executar atividades relacionadas a prevencdao e combate a incéndios florestais, tais como rondas
ostensivas rurais, preven¢do, prepara¢do e combate aos incéndios florestais, dentre outras em conjunto
com militares do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CBMRO);

IT - Utilizar adequadamente os equipamentos de protec¢do individual (EPIs) e cumprir todas as normas de
seguranca;

III - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CBMRO, bem como atender as
convocacodes emergenciais;

IV - Respeitar a hierarquia de comando do CBMRO, principalmente para execugdo das atividades
relacionadas e designadas pelo Bombeiro Militar responsavel pela equipe, conforme regras e normas do
CBMRO:;

V - Realizar a limpeza e manter a conservacdo das instalacoes e viaturas destinadas ao servico;

VI - Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo-as em perfeitas condi¢des de uso e
de armazenamento;

VII - Realizar agdes de conscientizacdo, para o publico em geral, orientacdo e educagdo ambiental
relacionada as queimadas e incéndios florestais;

VII - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutenciao de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as acoes de deslocamento das guarni¢des, a conten¢do e extingdo de incéndios
florestais;

IX - Apoiar e executar agoes de uso do fogo sob a coordenacdo do CBMRO;

X - Realizar atividades de vigilancia ¢ monitoramento, comunicando de imediato a detec¢ao de incéndios
florestais;

XI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;
XII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIII - Atender as solicitagdes de apoio logistico relacionado com o servigo de prevengdo e combate a
incéndios florestais;

XIV - Apoiar outras atividades do CBMRO relacionadas a Temporada de Incéndios Florestais; e

XV - Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagdo, quando necessario.

3. DAS VAGAS



3.1. As vagas, locais de atuacdo e municipios estdo assim distribuidos:

3.1.2. Serdo selecionados 262 (duzentos e sessenta e dois) Agentes Temporarios Ambientais, para o
exercicio da fun¢do de Brigadista Temporario, para atuarem no Combate aos Incéndios Florestais no
Estado de Rondonia, conforme distribuicdo na tabela abaixo.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR LOCALIDADES - TABELA 1

VAGAS
RESERVADA A
: i AMPLA 5 ; TOTAL DE
ORDEM UNIDADE SUBUNIDADE CIDADE CONCORRENCIA PESSOAS VAGAS
PRETAS E
PARDAS
| 1°SGBM Porto Velho 16 4 20
o Guajara-
2 1° GBM 2°SGBM N 16 4 20
3 3°SGBM Camlezas do 1 3 14
Jamari
4 1°SGBM Ji-Parana 16 4 20
5 2° GBM 2°SGBM Ourg Preto 6 2 8
D'Oeste
(5} 3°SGBM Jaru 11 3 14
7 1°SGBM Vilhena 16 4 20
20 “ereiei
8 3 GBM 2°SGBM Cerejeiras 6 2 8
9 3SGBM Colorado do 6 ) 3
QOeste
10 1°SGBM Cacoal 16 4 20
N Pimenta
11 4° GBM 2°SGBM Wit 16 4 20
12 3°SGBM Espigiailo 6 y 8
Qeste
13 1"SGBM Ariquemes 16 4 20
14 5° GBM 2°SGBM Mactmdntiy 1 3 14
do Oeste
15 3°SGBM Buritis 11 3 14
16 1°SGBM o — 16 4 20
Moura
6° GBM ‘
17 2°SGBM o Miguel 11 3 14
do Guaporé
TOTAL 262

3.1.3. Serdo convocados para 2° fase, na propor¢do de 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada localidade.

3.2. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS - PPP)

3.2.1. Conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, e Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024, serdo reservados
20% (vinte por cento) das vagas dos cargos/areas elencados na Tabela 1, item 3. deste Edital, durante
validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou




pardos).

3.2.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico, ou
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

3.2.3. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, esse serd aumentado
para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos),
desde que ndo ultrapasse o percentual determinado por Lel.

3.2.4. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do

"Formulario de Autodeclaragao", se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
ela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo ANEXO III

P ¢ g

deste Edital.

3.2.6. Sera facultativo ao candidato se inscrever para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros (pretos ou pardos).

3.2.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera,
concomitantemente, as vagas da Ampla Concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos
ou pardos).

3.2.8. Em atendimento ao previsto na Lei Federal n° 12.990/2014 e Lei Estadual n. 5.732/2024, os
candidatos negros (pretos ou pardos), aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla
Concorréncia, ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras (pretas ou pardas).

3.2.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em
Ampla Concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na
lista de classificados da Ampla Concorréncia.

3.2.10. O disposto nos itens 3.2.8 e 3.2.9 somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro (preto
ou pardo) que tenha obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame, além de ndo ter
sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

3.2.11. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros (pretos ou pardos) no
certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra (preta ou parda) aprovada na posicao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, com estrita observancia da ordem de
classificacgdo.

3.2.12. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla
Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
de classificacdo.

3.2.13. A comissdo nomeada pela Portaria n® 354 de 25 de marco de 2025 ira realizar procedimento de
verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cada
localidade, podendo ser nomeadas subcomissoes, visando a celeridade do processo e a economicidade dos
recursos publicos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas sem a cobranga de taxas.

4.2. As inscricdes deverao ser realizadas no portal do Processo Seletivo Simplificado disponivel
em https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/.

4.3. No ato da inscricdo o candldato devera preencher o formulario indicado no site do portal do Processo
Seletivo  Simplificado ' >€$S08 as.r ¢ anexara os documentos
comprobatorios necessarios para comprovar que preenche 0s requmtos




4.4. Todos os documentos constante na plataforma serdao conferidos pela comissdo nomeada pela Portaria
n® 354 de 25 de marco de 2025 e somente apos homologara a referida documentacdo, podendo ser
nomeadas subcomissoes, visando a celeridade do processo e a economicidade dos recursos publicos.

4.5 Nao sera aceita inscri¢do via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no Edital.

4.6. As informagoes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a comissdo nomeada pela Portaria n° 354 de 25 de marco de 2025 do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos ou sem a devida
comprovacdo, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

4.7. A inscri¢do do candidato implicard no seu conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no Edital especifico, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.8. As informacdes falsas estdo sujeitas a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal, além da
eliminacao do Processo Seletivo Simplificado, em esfera administrativa.

4.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas em seu curriculo, que deverdo ser novamente
comprovadas, caso ele seja convocado para assinatura de contrato de trabalho.

4.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga de uma localidade especifica conforme Tabela 1, podera o
CBMRO através de Edital, realizar a divulgacdo das referidas vagas para preenchimento por outros
candidatos de outras localidades.

4.11. A inscri¢do sera pessoal e intransferivel.

4.12. A interposi¢do de recurso devera seguir o modelo conforme Anexo II, com o corpo do texto
integralmente preenchido em formato digital (digitado), impresso e assinado pelo candidato no campo
indicado, digitalizando em formato PDF e encaminhar no e-mail: comissaobrigadistascbmro@gmail.com

4.12.1. Outros padrdes de recurso serdo desconsiderados.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) fases:

1? Fase:

Avaliacdo curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.

2% Fase:
Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do CBMRO;

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo curricular sera realizada considerando a pontuagio constante na tabela a seguir:

Capacitacses Pontos Por Maximo de itens Pontuacio
P ¥ Item aceitos Maxima

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas- 50 : 50
aula).

Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até 40 horas-aula). 40 1 40
Treinamento em Manejo Integrado do Fogo 15 1 15
Bombeiro Civil (todos os niveis) 30 | 30
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio/Diploma/Declaracido 10 1 10




Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental/Diploma/

5 1 5
Declaracdo
Contratos de trabalho relacionados com a atividade de Pontos por Maiximo de itens Pontuacio
incéndio florestal e/ou Militar item aceitos Maxima

Prestacdo de Servico Militar (Exército Brasileiro, Forca Aérea
Brasileira, Marinha do Brasil, Policia Militar e Corpo de 5 10 meses 50
Bombeiros Militar).

Experiéncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA,

[CMBio, brigadas municipais) 8 09 eses «
E)fp&nf:n(:la ‘proﬁssmna.l como Brigadista (CBMRO, IBAMA, 10 6 meses 60
[CMBio, Brigadas municipais)

TOTAL 300

6.1.1. Os cursos serao pontuados uma unica vez para cada titulo apresentado, nao sendo aceito disciplinas
isoladas de outros cursos. Para cada item sera atribuida pontuag¢ao relativa a apenas um curso.

6.1.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinado pelo antigo empregador onde
constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a situagdes legais de suspensido do
respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos 03 (trés) tltimos meses contados da data do
desligamento, Contrato de Prestacdo de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo
ou certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS.

¢) Declaragdo de vinculo (apenas declaracdes emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Rondénia).

6.1.2.1. Nao sera considerada declaracdo de vinculos que ndo sejam emitidas pelo Poder Executivo do
Estado de Rondonia.

6.1.2.2. Nao sera considerado Contrato de Trabalho que ndo seja possivel atestar sua veracidade.

6.1.2.3. Para comprovacgdo de tempo de servigo militar, sera aceito somente o Certificado de Reservista ou
Certiddo de Tempo de Servico emitido pelas For¢cas Armadas ou For¢as Auxiliares.

6.1.3.4. Para a comprovagdo da conclusido de no minimo o Ensino Fundamental Completo, em instituigdo
de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), previsto na alinea "a" do Item 2.4, sera
aceito o diploma, certificado/declaracdo de no minimo o Ensino Fundamental Completo.

6.2. A classificagdo entre os candidatos na 1* fase ocorrera em ordem decrescente, dentre os que obtiverem
maior pontuagdo na Avalia¢do Curricular e desempate se dara da seguinte forma:

6.2.1. Em caso de empate na 1 fase e classificac¢do final do Processo Seletivo Simplificado, serdo critérios
sucessivos para o desempate de candidatos:

I - a idade mais elevada, aplicavel exclusivamente a pessoa 1dosa, nos termos do paragrafo tinico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa

IT - o exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal; (Acrescido pela
Lein® 5.812, de 3/7/2024)

[II - a doagdo habitual de sangue; (Acrescido pela Lei n® 5.812, de 3/7/2024)

IV - o exercicio da funcdo de mesario voluntario, ou outra forma de colaboracdo voluntaria com a Justica
Eleitoral, nos termos da legislacio de regéncia; e (Acrescido pela Lei n® 5.812, de 3/7/2024)

V - a doagdo de medula dssea. (Acrescido pela Lei n® 5.812, de 3/7/2024)

6.3. Os critérios estabelecidos neste artigo sujeitam-se a precedéncia de outros que venham a ser
estabelecidos por lei federal.

6.4. Respeitada a ordem estabelecida nos incisos [ a V do item 10.1, em consonancia com o interesse
publico poderd ser estabelecido outros critérios complementares de desempate.




6.5. Para fins de execucdo deste Edital, considera-se:
I - doacdo habitual de sangue:

a) a realizacdo, pelo homem, de 4 (quatro) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital,
ou no ano anterior a sua publicacao; e

b) a realizacdo, pela mulher, de 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital, ou
no ano anterior a sua publicagdo;

IT - doagdo de medula oOssea: a realizacdo da doagdo de medula d6ssea ou o cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome, a qualquer tempo.

6.6. A interposicdo de recurso nesta 1* fase seguira a mesma obrigatoriedade prevista do item 4.12.

6.7. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias listadas no item 6 e seus subitens, acarretard no
indeferimento da inscri¢dao do candidato.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

7.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio. Serd
realizado com os candidatos aptos selecionados apds a Avaliacdo Curricular, na proporcdo de 03 (trés)
vezes o numero de vagas ofertadas para cada localidade. Para a realizagdo do teste o candidato devera
apresentar, impreterivelmente no dia da realizacdo do TAF, Atestado Médico comprovando que se
encontra “APTO a realizar atividades fisicas” para o cargo de Agente Temporario Ambiental, no
exercicio da fungdo de Brigadista Temporario, com data ndo anterior a 30 (trinta) dias da realizacao do
teste;

7.2. Os locais de realizacdao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo informados no endereco eletrénico
https://www.cbm.ro.gov.br/, conforme previsto no cronograma do presente edital.

7.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera realizado pelo CBMRO e visard avaliar a capacidade do
candidato para o desempenho das atribui¢des referentes as exigéncias proprias do cargo.

7.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na execucao de uma caminhada com o candidato equipado
com bomba costal pronta para combate (cheia no volume maximo de agua), e terd o objetivo de avaliar as
resisténcias muscular, aerobica e ainda a capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos.

7.4.1. A distancia percorrida deverd ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando a bomba
costal pronta para combate em todo esse percurso, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro)
quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato na ficha de
avaliacao individual.

7.4.2. O tempo maximo para conclusdo do teste serd de 30 (trinta) minutos, para candidatos do sexo
masculino, e 35 (trinta e cinco) minutos para candidatas do sexo feminino, ndo sendo permitido correr,
apenas caminhar.

7.4.3. O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido serd desclassificado
automaticamente.

7.4.4. O candidato convocado para os testes devera usar traje adequado para a atividade.

7.4.5. Os critérios de avaliacdo e pontuagdo do TAF estdo relacionados na tabela a seguir:

Candidato do sexo Masculino

Tempo de percurso Situacio
Acima de 30 minutos Inapto
Abaixo de 30 minutos Apto

Candidato do sexo Feminino

Tempo de percurso Situacio

Acima de 35 minutos Inapto




Abaixo de 35 minutos Apto

7.5. A interposicdo de recurso nesta 2* fase seguira a mesma obrigatoriedade prevista do item 4.12.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Para fins de Classificagdao Final, sera considerada a Nota de Avaliacdo Curricular (NAC) dentre os
aptos no TAF, atingindo o maximo de 300 (trezentos) pontos, concluindo a classificacdo geral dos
candidatos, para posterior convocacdo para ocupacdo dos cargos.

8.2. A interposicdo de recurso quanto a Classificacdo Geral dos candidatos seguird a mesma
obrigatoriedade prevista do item 4.12.

9. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO, E PRAZO DOS CONTRATOS

9.1. O regime juridico sera regido pelo contrato entre as partes, vinculado ao regime Geral da Previdéncia
Social, através do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

9.2. O prazo de duracao do Contrato de Trabalho sera de, até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ficando o periodo especifico delimitado no referido contrato.

9.3. O contrato podera ser encerrado antes do prazo de vigéncia, se a Administragdo Publica julgar
necessario o distrato, devendo para tal informar ao contratado.

10. DO CRONOGRAMA:
10.1. Inscricao: 07/07/2025 a 14/07/2025.
10.2. Analise de inscrigcoes e titulos: 15/07/2025 a 21/07/2025.

10.3. Divulgacao do resultado das inscricoes e da andlise de titulos no endere¢o eletronico
www.cbm.ro.gov.br: 21/07/2025.

10.4. Prazo para interposi¢ao de recursos (modelo em Anexo II) quanto ao resultado das inscrigdes e da
andlise de titulos: 22/07/2025 a 23/07/2025.

10.5. Divulgacdo do resultado dos recursos (se houver), no endere¢co eletronico
www.cbm.ro.gov.br: 28/07/2025.

10.6. Divulgacio dos classificados para o TAF e Convocacao e locais de aplicacdo no endereco eletronico
www.cbm.ro.gov.br: 29/07/2025.

10.7. Convocagdo para Procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas

reservadas aos candidatos negros e locais de verificagdo no enderego eletronico www.cbm.ro.gov.br:
29/07/2025.

10.8. Realizagdo do TAF e verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros: 31/07, 01, 04, 05, 06/08.

10.9. Divulgacao do resultado preliminar do TAF e Procedimento de verificagdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, do Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletronico www.cbm.ro.gov.br: 07/08/2025.

10.10. Prazo para interposi¢do de recursos (modelo em Anexo II): 07/08/2025 a 08/08/2025.

10.11. Divulgacao do resultado dos recursos (se houver), no endereco eletronico www.cbm.ro.gov.br:
13/08/2025.




10.12. Publicacao em Diario Oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e convocacao
para assinatura dos contratos: 15/08/2025.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao havera reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), tendo em vista a natureza do
cargo e as a¢oes do combate aos incéndios florestais, que podem colocar em risco a vida do candidato;

11.2. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nas seguintes situacoes:
a) Faltar a qualquer das atividades constantes do Processo Seletivo Simplificado, por quaisquer motivos;

b) Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do
uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade, a critério dos fiscais
do Processo Seletivo Simplificado; e

c¢) Nao atender a convocacdo para a contratagdo no cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo estabelecido pelo CBMRO, caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminag¢ao sumaria
do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A desclassificagdo, inaptidao ou ndo recomendacdo do candidato em qualquer uma das fases ou
etapas descritas neste edital, implicara na eliminagdo deste do certame;

11.4. O candidato para ser admitido no cargo, devera:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, classificado entre o nimero de
vagas destinadas a sede escolhida pelo candidato;

b) Ter situacdo regular perante a legislacdo eleitoral;
¢) Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio, se do sexo masculino;

d) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer tipos
de entidades;

e) Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez;
f) Nado estar em licenca sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicdo publica;

¢) Nao possuir antecedentes criminais ou senten¢a criminal condenatoria transitada em julgado que
impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo; e

h) Apresentar os documentos elencados no ANEXO L.

11.5. Serdo classificados candidatos em até 03 (trés) vezes o niimero de vagas para formagdo de cadastro
de reserva aos que excederem as 262 (duzentos e sessenta e duas) vagas existentes;

11.6. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos do CBMRO, no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nao havendo, portanto, obrigacao de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/classificados, permanecendo como cadastro de
reserva;

11.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses a contar da
publicacdo do resultado final no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE RONDONIA, podendo ser
prorrogado, ou antecipado, desde que haja previsao legal;

11.8. Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas em localidades diversas de sua lotagdo, quando houver necessidade de combate;

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no local de inscricdes, para
verificacao das informacdes pertinentes a essa Sele¢ao Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias,
locais e horarios para a realizacdo das etapas da selecio;

11.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os

contatos necessarios. O CBMRO ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de endere¢o nao atualizado;

11.11. O candidato devera providenciar a abertura de conta corrente na instituicdo financeira Banco do



Brasil S.A. para recebimento de remuneracdo mensal até a data da assinatura do contrato;

11.12. Finalizada todas as etapas da contratagdo, o contratado passara por um Curso de Capacitacio,
com cerca de 40 (quarenta) horas, para posterior atua¢do na Temporada de Incéndios Florestais 2025;

11.13. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho - RO, para as demandas judiciais; e

11.14. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta dos
candidatos.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.

NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM
Comandante-Geral do CBMRO

Coordenador-Geral Estadual de Protecio e Defesa Civil

ANEXO 1

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAO

1 01 foto (tamanho 3x4) recente.

2 Registro Geral - RG

3 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

4 Certificado de Reservista (somente para homens)

5 Folha de identificacido da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

6 PIS ou PASEP, com data e ano de emissio

7 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil.

8 Comprovante de endereco atual no maximo dos tltimos 3 meses

9 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissdo.

10 Certificado de Escolaridade exigida no Edital

11 Registro no Conselho de Classe, quando for o caso

12 Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso.

13 Declara(;.éo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, salvo as hipoteses previstas na
Constitui¢do Federal.

14 Declaracdo de nio ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico

15 Certiddo de Quit.a(;éo EleiForal (cgm emisséo nao supe}"ior a 30 (;ias).
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

16 Certiddo Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau:
Certiddo Negativa de 1° grau da justica estadual (acdes judiciais civel; a¢des judiciais criminal e militar) e 2°

17 grau da justica estadual (Distribui¢iio - Ag¢des civeis e criminais), acompanhada da devida autenticacio,
ambas disponibilizadas no site do TJRO (www.tjro.jus.br), ou cartério de distribuicio.

18 Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal (de RO e 1* Regido).

https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao




ANEXO I1
MODELO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA (X):

AVALIACAO

CURRICULAR: TESTES:

INSCRICAO:

CLASSIFICACAO

FINAL: OUTRO:

Dados Cadastrais

Nome Civil:

Registro Geral: CPF:

Telefone: E-mail:

JUSTIFICATIVA

Observacoes

A interposi¢do de recurso devera seguir este modelo (Anexo II), com o corpo do texto integralmente
preenchido em formato digital, impresso e assinado pelo candidato no campo indicado. Apos seguir os
passos anteriores, digitalizar 0 documento e encaminhar no e-
mail: comissaobrigadistascbmro@gmail.com

Outros padroes de recurso serdo desconsiderados.




Local:

Data:
Assinatura do Candidato (a)
ANEXO 111
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu , Carteira de
Identidade (RG) n. , Expedidor: ; CPF
n. . para fins de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado do CBMRO,
conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /2025/CBM-CP, declaro optar pela

participacdo na condi¢do cotista, nos termos Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2025, de acordo com a
especificacdo assinalada abaixo:

() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Observacdo: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de elimina¢do deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local:

Data:

Assinatura Candidato (a)




P

f‘Eii . | Documento assinado eletronicamente por NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA , Comandante-
ﬂmma 7 | | Geral do CBMRO, em 03/07/2025, as 12:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
' artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0061826984 e o codigo CRC B29EE16A.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0004.003529/2025-10 SEIL n” 0061826984



